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Dagsorden fra skoleudviklingssamtalen

1. Velkomst og rammesaetning (skolelederen)

2. Skolelederens pkt. 1 - Trivsel og faglighed

3. Skolelederens pkt. 2 = Fra APV til kommende vision

4. Skolelederens pkt. 3 — Overgangen fra. 3. til 4. klasse

5. Skolechefens pkt. 1 — Elevinddragelse

6. Skolechefens pkt. 2 — Skolens kultur og beslutnings- og handlingsrum

7. Afrunding og opsamling af aftaler

Referat af skoleudviklingssamtalen

Folgende om skolelederens pkt.1 blev aftalt:

At skolelederen udsender en skoleudmelding vedrgrende elevers anonymitet i forbindelse
med konflikt- og trivselsforhold.

At skoleledelsen undersgger, hvordan elevsamtaler kan gennemfgres mere systematisk for
alle elever pa skolen.

At skoleledelsen pa baggrund af skolens resultater ivaerksaetter klassekonferencer for alle
klasser. Relevante data, herunder resultater fra Trivselsundersggelsen, inddrages og
danner grundlag for drgftelser og konkrete handlinger. I den forbindelse kan elever
eventuelt bidrage med oplaeg, der formidler deres perspektiver.

Folgende om skolelederens pkt.2 blev aftalt:

At der arbejdes malrettet med at styrke samarbejdet og vidensdelingen mellem skole- og
fritidsdelen som en del af skolens samlede hverdag.

At der igangsaettes en proces med henblik pa at udvikle en ny lokal vision for skolen med
bred inddragelse af relevante aktgrer.

At der fortsat opbygges en tydelig involveringskultur blandt medarbejderne i forbindelse
med ledelsesbeslutninger.
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Folgende om skolelederens pkt.3 blev aftalt:
e At der tilrettelaegges en proces, hvor overgangen mellem 3. og 4. klasse undersgges og
eventuelt gentaenkes i samarbejde mellem de involverede aktgrer.

Folgende blev drgftet i skolechefens punkt 1:

e Elevradsrepraesentanter preesenterede deres pointer fra trivselstopmgdet, herunder gnsker
om teettere relationer mellem elever og leerere samt samtaler mellem elev og laerer uden
foraeldredeltagelse.

e Elevradet arbejder aktivt med fzelles aktiviteter pa tvaers af argange og udarbejder en
arsplan for elevinitiativer, blandt andet med planlaegning af et stjernelgb.

e Eleverne gav udtryk for et gnske om mere permanente skolevenskaber pa tveers af
argange gennem hele skoleforlgbet.

e Eleverne oplever at have medbestemmelse i forhold til undervisningens indhold og
tilrettelaeggelse.

e Eleverne inddrages i forbindelse med indkgb og indretning af nye mgbler og fysiske
rammer.

Folgende blev drgftet i skolechefens punkt 2:

e At der er behov for et tydeligt handlingsrum pa skolen, hvor der er plads til faglig uenighed
omkring bade retning og konkrete tiltag.

e At skolens ledelse arbejder ud fra et retfeerdighedsprincip og understatter,
teamsamarbejder som baerende struktur.

e At der er en tydelig ledelsesmaessig organisering omkring skolens forskellige elevuniverser:
o Bgrneuniverset (0.-5. klasse),
o Ungeuniverset (6.-9. klasse) samt
o Fritidsuniverset.

e At der fortsat arbejdes malrettet med at opbygge og fastholde en steerk involveringskultur
mellem medarbejdere og ledelse.

Evt.
e At skolen afprgver en 3. abningsaften i ungdomsklubben.
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